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Senhor, quero dar-te gracas de todo o coragdo e falar de todas as tuas
maravilhas.

Em ti quero alegrar-me e exultar, e cantar louvores ao teu nome, 6 Altissimo.
Quando os meus inimigos contigo se defrontam, tropegam e sao destruidos.
Pois defendeste o meu direito € a minha causa; em teu trono te assentaste,
julgando com justica.

Repreendeste as nagdes e destruiste os impios; para todo o sempre apagaste o
nome deles.

O inimigo foi totalmente arrasado, para sempre; desarraigaste as suas cidades;
janao ha quemdelas selembre.

O Senhorreina para sempre; estabeleceu o seu trono parajulgar.

Ele mesmo julga o mundo com justica; governa os povos com retidao.

O Senhor éreflgio para os oprimidos, uma torre segura na hora da adversidade.
Os que conhecem o teu nome confiam em ti, pois tu, Senhor, jamais abandonas
0s quete buscam.

Salmo 9:1-10
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s Apresentacao

A Associacao Educativa Evangélica € uma instituicdo confessional, assumidamente
crista evangeélica, de carater interdenominacional que tem nas Escrituras Sagradas a sua
Unica regra de fe e pratica. Estd alicercada numa histéria de prestagao de servigos a
comunidade, sempre atenta aos valores da cidadania, numa verdadeira parceria com as
familias das cidades onde atua e com o desenvolvimento daregiao.

A Instituicdo desenvolve atividades académicas voltadas para a concretizagao do
ensino, pesquisa e extensdo, consolidando sua missdo em preparar profissionais para o
mundo do trabalho inovador e competitivo, na promocgao da cidadania, por meio de sua
insergao social.

A AEE ¢ a instituicao mantenedora do Centro Universitario de Anapolis, Faculdade
Evangélica de Goianésia, Faculdade Raizes, Colégio Couto Magalhaes e Colégio Alvaro de
Melo.

O Balanco Social é o catalogo institucional que déa visibilidade as principais agoes
desenvolvidas durante o ano de 2012. Neste documento, os leitores verao que a atuacao da
UniEVANGELICA nao se restringe apenas a regido em que esta inserida e, nem mesmo, ao
Estado de Goias. Atua de forma consolidada no Mato Grosso do Sul, com o Projeto Uma
Semana pra Jesus, realizado ha mais de 13 anos, em parceriacom a Igreja Metodista, e com o
Projeto UniCIDADA ITINERANTE — AMAZONIA EDUCACAO & SAUDE, realizado em
comunidades da regidao amazoénica, municipio de Parintins, em parceria com a Missao Asas
de Socorro, Primeira Igreja Batista de Parintins e Terre des Hommes — Holanda.

Nossa palavra é de gratidao e louvor a Deus que nos comissionou para esta tao grande
obra e arregimentou dirigentes, docentes, discentes, técnico-administrativos e parceiros a
guem somos igualmente gratos.

A Eletoda honra e toda glérial

Geraldo Henrique Ferreira Espindola Carlos Hassel Mendes da Silva
Chanceler - UniEVANGELICA Reitor - UniEVANGELICA
Presidente da Associagdo Educativa Evangélica







- Historia
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A Associagao Educativa Evangélica (AEE) foi fundada em 31 de marco de 1947, na cidade de
Andpolis/GO, por Antonio de Oliveira Brasil, Archibald Tipple, Arthur Wesley Archibald, Dayse Fanstone,
James Fanstone, Newton Wiederhecker, Nicola Aversari, Severino Araujo e William Benister Forsyth,
pessoas empreendedoras e preocupadas com o desenvolvimento da regiao em que viviam.

E uma instituicdo confessional, francamente crista evangélica, de carater interdenominacional
que tem nas Escrituras Sagradas a sua Unica regra de fé e pratica, composta por 21 membros
pertencentes as igrejas Batista, Presbiteriana do Brasil, Presbiteriana Independente, Crista Evangélica
e Metodista. Fiéis aos principios preconizados pelos seus fundadores de difusdo dos valores cristaos,
éticos e democraticos, os dirigentes da Associacao Educativa Evangélica se dedicaram, cada um a seu
tempo, a garantir a qualidade do ensino oferecido, e também sua expansao.

Filantropica, reconhecida de utilidade publica federal, estadual e municipal, fundou escolas na
cidade de Cristiandpolis/GO, a saber: o Educandario Nilza Risso, a Escola Luiz Fernandes Braga Junior,
o Normal Regional e o Sitio de Orientacao Agricola, que foram desativadas, ao longo do tempo.
Atualmente, € mantenedora de dois colegios e trés instituicoes de ensino superior: Colégio Couto
Magalhaes (Anapolis), Colégio Alvaro de Melo (Ceres), Centro Universitario de Anéapolis, Faculdade
Raizes (Anapolis) e Faculdade Evangélica de Goianésia.

A Associagcao Educativa Evangélica se alicercou numa histéria de prestacdo de servico a
comunidade, sempre atenta aos valores da cidadania, numa verdadeira parceria com as familias das
cidades onde atua ou atuou e com o desenvolvimento da regido. Como instituicdo de educacao
superior, esta preocupada com seu papel frente as mudangas estruturais que o mundo vem sofrendo e
que provocam efeitos na drea do trabalho, como por exemplo, o redimensionamento da mao de obra e
do emprego.

Faculdades Integradas da Centro- U_nive.rsitério de Anépolis
- - AEE, Anépolis (1993) e Faculdade Rafzes (2004) -

-l
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Associados dirigentes da Assembleia
da Associacédo Educativa Evangélica
(2010-2012)

Anténio Justino Lucena Joao Baptista Carrijo

Augusto César Rocha Ventura Joao Batista Machado

Cicilio Alves de Moraes Josué Moreira dos Santos
Ernei de Oliveira Pina Marcos Antdnio Argolo
Francisco Barbosa de Alencar Nelson Natal de Siqueira
Francisco Emidio Filho Nilza Esteves de Azevedo Lima
Gélcio Sisterolli de Carvalho Olimpio Ferreira Sobrinho
Geraldo Henrigue Ferreira Espindola Onésimo Gomes da Silva
Gercira Rosa de Carvalho e Silva Paulo Borges Campos Junior
lvan Gongalves da Rocha William Baird Fanstone

James Usevicius

Associados Beneméritos da Assembleia

Arlindo Ribeiro
Cacildo Bernardes dos Santos
Mounir Naoum
Sebastido Fiaia




A UniEVANGELICA

O Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA) foi credenciado em 2004, por transforma-
cao das Faculdades Integradas da Associacéo Educativa Evangélica. Estas, por sua vez, congregavam
quatro faculdades isoladas, a saber: Faculdade de Filosofia Bernardo Sayao, fundada em 1961; Facul-
dade de Direito de Anapolis, fundada em 1969; Faculdade de Odontologia Jodo Prudente, fundada em
1971; e a Faculdade de Filosofia do Vale de Sao Patricio, em Ceres/GO, fundada em 1976.

A Instituicao desenvolve atividades académicas voltadas para a concretizagéo de seus fins: o
ensino, a pesquisa e a extensao, consolidando sua missao em preparar profissionais para o mundo do
trabalho inovador e competitivo, mediante a atualizacdo permanente do Projeto Pedagdgico Institucio-
nal, alicercando a historia da Instituicao na prestagao de servigo a comunidade, na promogao da cidada-
nia, por meio de sua insercao social. Todas as suas acoes sao precedidas de planejamento detalhado a
fim de maximizar os resultados, principalmente em termos de qualidade na oferta de ensino.

Com o olhar no presente e visao voltada para o futuro, atua, estrategicamente, no sentido de
construir uma gestao inovadora € compartilhada. Assim, redefine prioridades a fim de viabilizar sua
missao e, desse modo, participar efetivamente do processo de construcao socioecondmica e cultural
da regido de sua abrangéncia. E referéncia no cenério regional, tanto pela qualidade do ensino quanto
pela posigcao geografica estratégica, atraindo alunos de cidades vizinhas, destacando-se entre as prin-
cipais Goiania, Goianésia, Jaragud, Pirendpolis, Alexania, Nerépolis, Viandpolis, Silvania, Ceres e Aba-
diania.

Atualmente, séo 28 cursos de graduacao em funcionamento, sendo 15 bacharelados, 5 licencia-
turas e 8 tecnoldgicos; 2 programas de pds-graduacao stricto sensu: um Mestrado Institucional e um
Minter em Direito com o UniCEUB; e 51 cursos de pés-graduacao lato sensu.

Misséo, visao, principios e valores

Fundamentada em principios cristdos, tem  Chancelaria:

como missao promover, com exceléncia, o
conhecimento por meio do ensino nos diferentes
niveis, da pesquisa e da extensao, buscando a
formacao de cidadaos comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel.

A Instituicdo tem, ainda, a visdo de que sera
reconhecida como instituicdo crista de educacao
e centro de exceléncia em ensino, pesquisa e
extensao, utilizando conceitos inovadores de
gestao.

Através do desempenho de sua missao, a
Instituicdo tem como valores a competéncia, o
profissionalismo e o trabalho participativo,
norteando suas agdes por principios éticos,
morais e cristaos.

Geraldo Henrique Ferreira Espindola

A Chancelaria é o 6rgao superior de ligacao
entre a Associagao Educativa Evangélica e o
Centro Universitario de Anapolis.

Reitoria:
Carlos Hassel Mendes da Silva

A Reitoria é o 6rgao executivo que planeja,
organiza, dirige e controla todas as atividades
universitarias. Compodem a estrutura da Reitoria,
o Gabinete do Reitor, a Pré-Reitoria de
Administracdo, a Pré-Reitoria Académica, a Pro-
Reitoria de Pds-graduacao, Pesquisa, Extenséo e
Acéo Comunitaria, e a Secretaria Geral.




Capelania Institucional - Compromisso
da AEE com a vida

A Capelania Institucional existe para cooperar no cumprimento da missao de Deus dada aos
idealizadores da Associacdo Educativa Evangélica. Desta forma, respeitando sua histéria,
fundamentando-se na Palavra de Deus e tendo como referencial Jesus de Nazaré, a Capelania trabalha
visando a divulgacao e pratica da confessionalidade em todas as frentes de atuacdo da AEE.

Mais que a promogao e desenvolvimento de atividades isoladas, a Capelania orienta-se por
planejamento, projetos e programas continuos de acao em parceria com diversos segmentos da
instituicdo, visando levar todo corpo institucional a servir ao discente e assim efetivar sua missao de
forma integral por meio das seguintes atividades: devocionais com os colaboradores e em todos os
eventos da instituicdo, atendimento a alunos do Projeto Criar e Tocar, clubinhos biblicos, treinamentos
e a promocao de eventos institucionais. E, também, responsabilidade da Capelania dar apoio espiritual
atodo corpoinstitucional.

Além dessas atividades, a Capelania participa dos projetos sociais da Instituicao e da
comunidade visando ampliar os principios vividos para influenciar sua missao participando
diretamente das seguintes acoes: elaboracao e execugao de acampamentos com alunos dos Colégios
Couto Magalhaes (Anapolis) e Alvaro de Melo (Ceres); realizacao de encontros de casais; coordenacao
do coral dos colaboradores da AEE; participacdo nos encontros da Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA); realizagdo de seminarios tematicos sobre Cosmovisao Crista e de atualizagcao de
Professores; apoio e palavra devocional no Casamento Comunitario; apoio a organizagao da Festa dos
Funcionarios; realizacdo de momentos devocionais mensais com o0s aniversariantes, tendo um
momento de gratidao a Deus por suas vidas. Em 2012 foram realizados cultos de Acdo de gragas pelos
65 anos da AEE e 80 anos do Colégio Couto Magalhaes.

Também deu-se inicio & implementacdo do Com VOCACAO, momento onde toda a Instituicao
(em especial os universitarios) participa, em horario letivo, de um momento de reflexdo sobre a Fé
Crista com musicas e a palavra de preletor de renome nacional e internacional.

Coral dos Colaboradores da Associacao Educativa Evangélica

O Coral da AEE tem a finalidade de incentivar o desenvolvimento da musica classica entre os
colaboradores da Instituicdo, despertar nos participantes o gosto pelas realizagbes artisticas, e
possibilitar aos coristas o conhecimento de novas técnicas de musicalidade, com a descoberta e
valorizacdo das potencialidades musicais em todos os niveis.

O coral participou ativamente na organizacdao do Concerto de Natal de 2012 e na confraternizagao
dos colaboradores, além de levar o nome da UniEVANGELICA em suas apresentagcoes nas igrejas,
empresas e também nos eventos institucionais e municipais.

10| Associacio Educativa Evangélica




UniMISSOES

O programa UniMISSOES faz parte da assessoria da Reitoria. Tem como finalidade promover a
interacdo entre os objetivos académicos de ensino, pesquisa e extensao e as realidades sociais,
normalmente encontradas nos campos missionérios, tendo como referencial a cosmoviséao crista.

Promove a parceria com organizacbes que possuam larga experiéncia em atendimento a
comunidades em contextos remotos ou entre Povos e Culturas Tradicionais, possibilitando a realizacao
das agdes de extenséao e pesquisa, de forma integrada e contextualizada com as realidades locais.

O UniMISSOES visa contribuir para a formacéo de profissionais responsaveis, que possam atuar
como agentes de transformacao social. Abriga o NEP-DPCT (Nucleo de Estudos e Pesquisa para o
Desenvolvimento de Povos e Comunidades Tradicionais) para promover pesquisas multidisciplinares e
de tecnologia social nos referidos contextos.

Departamento de RelacOes Internacionais

O Departamento de Relacoes Internacionais tem a finalidade de assessorar a Reitoria € as Pro-
Reitorias nos processos de relacionamentos com organizacdes internacionais para o desenvolvimento
de projetos voltados a internacionalizagdo do Ensino Superior e a mobilidade estudantil internacional,
contribuindo para a formagéo de profissionais capazes de atuarem no contexto empresarial
globalizado e que valorizem as relacdes interculturais.

Realiza a prospeccdo de novos parceiros. Orienta professores e alunos nos protocolos
necessarios aos intercambios estudantis, nos niveis de graduacao e pos-graduacéo, além de buscar
parcerias estratégicas para a realizagdo de pesquisas ou acdes de extensdo em ambientes
internacionais.

e |
g

Delegagdo da UniEVANGELICA em visita a Liberty University



UniEVANGELICA DIGITAL X UnEVANGELICA

Educacao a Distancia - EAD DIGITAL

Na perspectiva das oportunidades apresentadas pelas novas Tecnologias da Informacéao e
Comunicacdo — TICs e a demanda crescente de alunos, o Centro Universitario de Anéapolis —
UniEVANGELICA criou, em junho de 2012, sua Diretoria de EAD.

Essa Diretoria tem a responsabilidade de liderar as ac6es de credenciamento Institucional para a
modalidade a disténcia, junto ao Ministério da Educacéao.

Entre suas acdes realizadas ao longo do ano destacam-se:
oferta de cursos de extensao;
cursos de capacitagao para professores e profissionais que visam trabalhar com EAD;
producado de conteudos para cursos de graduacao, pos-graduacao e extensao;
planejamento da estrutura fisica, tecnoldgica e pessoal da sede;
selecao de parceiros para os polos de EAD, espalhados pelo Brasil;
palestras para a comunidade académica.

Projeto Criar e Tocar
Insercao social pela Arte

O Projeto Criar e Tocar, mantido pela Associagao Educativa Evangélica em parceria com o
Municipio de Anapolis, por meio das Secretarias de Cultura e de Desenvolvimento Social, é destinado a
criancas e adolescentes de baixa renda, que nao tém acesso a aprendizagem de um instrumento da
orquestra classica. Projeto de insercao social que ensina de forma pratica, com metodologia
especifica, com a finalidade de formagao de Orquestra e o desenvolvimento das Artes Plasticas.

O Projeto Criar e Tocar atende hoje 153 criancas e adolescentes da regido norte da cidade de
Anapolis. Somando-se as aulas de musica e artes, os alunos tém a oportunidade de receber aulas de
reforgco escolar, alimentacao balanceada, aulas de recreacéo, esporte e informética.

Além do projeto Criar e Tocar, a parceria AEE/Municipio apoia, também, o Projeto Tocando com
Arte, com idénticos objetivos - a inclusédo social por meio da MUsica e Artes Plasticas, levando o aluno a
aprender um instrumento da orquestra classica e a desenvolver a capacidade de fazer parte de uma
orquestra. O Projeto Tocando Com Arte atende quatro bairros da cidade de Anapolis: Bairro Industrial
Mounir Calixto, Bairro Paraiso, Vila Operaria e Bairro Adriana Park.

“@@ﬁme Publico atendido
TOCAR

Alunos Alunos
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Cursos de licenciatura, bacharelado
e superiores de tecnologia

Reitoria / Pro6-Reitoria Académica

UniEVANGELICA - Anéapolis

Administracdo — Bacharelado
Agronomia — Bacharelado
Arquitetura e Urbanismo — Bacharelado
Ciéncias Biolodgicas — Licenciatura
Direito — Bacharelado
Educacao Fisica — Licenciatura e Bacharelado
Enfermagem — Bacharelado
Engenharia Civil — Bacharelado
Engenharia de Computagao — Bacharelado
Engenharia Mecanica — Bacharelado
Farmacia — Bacharelado
Fisioterapia — Bacharelado
Letras: Portugués - Espanhol — Licenciatura
Letras: Portugués - Inglés — Licenciatura
Matemética — Licenciatura
Medicina — Bacharelado
Odontologia — Bacharelado
Pedagogia — Licenciatura
Sistemas de Informacgéo — Bacharelado

Cursos Superiores de Tecnologia
Design Grafico
Estética e Cosmética
Gastronomia
Gestéao Financeira
Logistica
Manutengao de Aeronaves
Radiologia

UniEVANGELICA - Ceres
Direito — Bacharelado

Faculdade Evangélica de Goianésia
Administracdo — Bacharelado
Agronomia — Bacharelado
Direito — Bacharelado
Engenharia Civil - Bacharelado

Faculdade Raizes
Direito — Bacharelado
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Orgéos de apoio a Pro-Reitoria Académica

Nucleo de Planejamento Pedagdgico

Coordenadoria de Planejamento Pedagdgico

Coordenadoria responsavel por acompanhar e orientar a elaboracdo de Projetos Pedagdgicos
(PPCs) de novos cursos, bem como avaliar e apoiar a reviséo e atualizacdo de PPCs dos cursos ja
implantados. Responsavel por dar suporte as diretorias e respectivas coordenagdes pedagdgicas no
desenvolvimento de atividades didaticas e nos processos de alteragao das matrizes curriculares, tendo
em vista o aprimoramento da qualidade dos cursos.

Projetos e AcBes de destaque

. Acompanhamento a elaboragao de Projetos Pedagdgicos.
. Orientac0Oes e pareceres referentes a alteracoes e atualizagdes de Projetos Pedagdgicos.
. Participacao em simulacdes de avaliacao da SEA/CPA.

Publico atendido

Nucleo de Apoio ao Docente Cursos atendidos
Coordenadoriade Apoio ao Docente

Coordenadoria responséavel pelo processo seletivo, acolhimento e integracao de novos docentes
e pelo Programa de Formagao Continuada de Docentes, bem como pelo apoio a elaboragao e revisao
de Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs).

Publico atendido

XXIl Seminério de Atualizacdo XXIl Seminario de Atualizacao Processo
de Praticas Docentes —2012/1 de Praticas Docentes —2012/2 Seletivo
Professores Professores Professores

VI Seminério de Avaliacdo
Institucional e Il Encontro das

Curso de Formacéao Curso de Formacao ale
para Professores para Professores Subcomissges Internas de
Ingressantes 2012/1 Ingressantes 2012/2 Avaliagao

Professores Professores Professores

Reitoria / Pro6-Reitoria Académica



Nucleo de Apoio ao Discente

UnIATENDER

O UniATENDER atende a politica institucional, as diretrizes e as exigéncias do Ministério da
Educacao (MEC) quanto ao atendimento do discente e ao acompanhamento do egresso. Desenvolve
politicas afirmativas para a igualdade racial e de atencao aos deficientes, bem como promove acoes e
atende prioridades estabelecidas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O atendimento é diversificado e abrange as seguintes areas: Ouvidoria, Inclusdo Social com
atencao a indigenas, afrodescendentes, deficientes, Concluintes e Egressos, Programa de Atencao a
Dependéncia Quimica e Prevencao ao Uso Indevido de Drogas/UniVIDA.

Projetos e AcBes de destaque

. Seminario de Acolhida e Integragao Académica
. Seminério Noite do Concluinte
. Reunidoes com os Diretorios Académicos (DAs)

PROGRAMA UniVIDA
Desenvolvimento de Politicas Institucionais de prevencao ao uso indevido de drogas.

Projetos e AcBes de destaque

. Caminhada pela Vida sem Drogas, em comemoracao ao dia Municipal de Prevencao ao Uso
Indevido de Drogas
. Campanha antitabagismo e comemoracao do dia Nacional e Mundial Sem Tabaco
. Atendimentos relacionados a Politicas sobre Drogas
. Participagao no Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de Anapolis /COMAD
. Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas/CONEN-GO
. Sinalizacdes dos locais de restricdes de produtos famigeros obedecendoa Lei N°©9.294 Art. 2°
. Apontamento das necessidades de adaptacoes arquitetdnicas para deficientes
Emisséao do requerimento — passe escolar 1.990
Cartao de egresso 157
Autorizacdo para mural 286

Publico atendido

Atendimento para informar e orientar 233
Programa UniVIDA 5.869 1 8 n 865

Reunido pedagdgica e administrativa 72

Ouvidoria: UniEVANGELICA, Faculdade Evangélica 685
de Goianésia e Faculdade Raizes

Participagdes especiais, palestras, seminarios, 10.258
comemoracgoes e representacao externa. ’
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Nucleo de Disciplinas Basicas na Area da Saude

Coordenadoria dos Laboratdérios das Disciplinas Basicas Comuns aos Cursos da Area de Sautde
(LABBAS)
Laboratérios de Ciéncias Basicas que atendem aos cursos da area de Saude: Ciéncias Bioldgicas,
Educacao Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Odontologia e Cursos Superiores de Tecnologia
(Gastronomia, Estética e Radiologia). O complexo LABBAS possui 8 laboratérios assim distribuidos:

Laboratorio de Microbiologia e Imunologia
Laboratorio de Microscopia

Laboratério de Microscopialll

Laboratério de Anatomia Humana l
Laboratério de Anatomia Humanalll
Laboratoério Multidisciplinar de Quimica |
Laboratério Multidisciplinar de Quimica ll
Laboratério Multidisciplinar de Quimica lll

Projetos e AgOes de destaque
Assisténcia as aulas praticas dos Cursos de Graduagao e P6s-Graduacao.
Assisténcia as monitorias dos Cursos de Graduagéo.

Assisténcia aos projetos de TCC e PBIC.

Controle da qualidade da agua da AEE — Pogo Artesiano, Parque Aquético e Piscinas do curso de

Fisioterapia.

Programas de Extensao — UniEVANGELICA Aberta — Visitas aos Laboratérios.

Clinicas, laborat6rios basicos e laboratérios especificos

Laboratoério Pedagdgico

Laboratorio de Matematica

Bringuedoteca

Laboratério Multidisciplinar de Computacéo |
Fabrica de Tecnologias Turing

Laboratério de Microinforméatica LIT
Laboratério de Microinforméatica LAB |
Laboratério de Microinformética LAB I
Laboratério de Arquitetura de Computadores
(LMCI)

Laboratério de Redes de Computadores
Laboratério de Eletrénica Digital

Laboratério de Estudos e Pesquisas
(Mestrado)

Laboratério de Microinforméatica do ISE
Laboratério de Microinforméatica b

Laboratério de Microinformética 6

Laboratério Cozinha Escola |

Laboratério Cozinha Escola ll

NUcleo de Pratica Juridica - Escritério Modelo
Nucleo de Término de Curso

NUcleo de Atividades Complementares (NAC)
Nucleo de Atividades Simuladas - Cartério
Modelo
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Clinica Radioldgica

Laboratério de Interpretagcao Radiolégicall
Laboratério de Interpretagao Radiologica ll
Laboratoério de Prétese

Laboratério de Materiais Profissionalizantes —
Pré-clinicoll

Laboratério de Materiais Profissionalizantes —
Pré-clinico ll

Clinica Odontoldgica A

Clinica Odontolégica B

Clinica Colorida

Central de Esterilizagao

Parque Aquatico

Ginéasio de Esportes

Laboratoério de Judo

Laboratorio de Ginastica Artistica/Olimpica
Laboratério de Danga - Palco

Laboratorio Academia Escola

Laboratério de Avaliagao Fisica

Pista de Atletismo

Posto de Atendimento em Enfermagem -
UniCUIDAR

Laboratoério de Semiologia e Semiotécnical
Laboratério de Semiologia e Semiotécnicalll



Laboratério de Semiologia e Semiotécnicallll
Clinica Escola de Fisioterapia - UniFISIO
Laboratoério de Fisioterapiall

Laboratério de Fisioterapia ll

Laboratério Escola de Anélises Clinicas
Farmacia Escola

Farmacia Escola—Manipulacao

Laboratério de Analise de Alimentos e
Bromatologia

Trilha Ecoldgica do Tucano

Laboratério Morfofuncional |

Laboratério Morfofuncional Il

Centro de Simulagdes Avancgadas |

Centro de Simulagdes Avancadas I

Centro de Simulagdes Avancadas Il
Laboratério Experimental de Técnicas
Cirargicas

Laboratorio de Habilidades Meédicas (12
estacoes)

Laboratoérios Multidisciplinares de Quimica |
Laboratoérios Multidisciplinares de Quimicalll
Laboratérios Multidisciplinares de Quimical lll
Almoxarifado de Quimica

Laboratério de Microbiologia e Imunologia

Total de laboratorios

Laboratoério de Microscopia |

Laboratoério de Microscopia ll

Laboratério de Anatomia Humanall

Laboratério de Anatomia Humana ll
Laboratério de apoio - Osséario e Sala dos
tanques com formol

Laboratério de Fisica

Deposito Externo de Residuos Quimicos
(LABBAS e Farmacia) e Residuos de Saude
(Odontologia)

Depdsito Externo de Residuo

Atelier |

Atelier Il

Laboratoério de Topografia

Laboratério de Mecéanica dos Fluidos e
Hidraulica

Laboratério de Quimica e Saneamento Basico
Laboratério de Materiais, Estruturas e Solos
Camara Umida

Saladas Prensas

Laboratério de Fisica, Eletricidade e
Instalacoes Elétricas

Laboratdrio Aeronautico

Reitoria / Pré-Reitoria Académica



22

Nucleo de Educacéao a Distancia

Coordenadoriade Educacéao a Distancia— UniVIRTUAL

Coordenadoria responsavel pela implantacdo e acompanhamento de disciplinas

semipresenciais e de apoio as aulas presenciais dos cursos de graduacao. Responsavel pela geréncia
do ambiente virtual de aprendizagem - MOODLE, essa coordenadoria elabora, produz e atualiza o
material didatico das disciplinas ofertadas e produz as aulas virtuais. O UniVIRTUAL tem um programa
permanente de capacitacdo dos docentes para o uso do ambiente virtual de aprendizagem, além de
oferecer suporte técnico a docentes e discentes.

Projetos e A¢des de destaque

Apoio ao presencial — 12 turmas

Capacitacao de docentes e discentes para a utilizacdo do Moodle.

Implantacado da disciplina semipresencial Cultura Religiosa nos cursos reconhecidos pelo

MEC.

Abertura, gerenciamento e monitoramento das seguintes salas virtuais:

- Acompanhamento dos bolsistas do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a
Docéncia—PIBID

- Apoioao curso de Odontologia

- Seminérios Interdisciplinares dos cursos de licenciatura

- Acompanhamento de estagio do curso de Administragao

Implantacao do sistema de aplicacdo de simulados online para cursos participantes do

ENADE.

Design instrucional e implantagédo do curso de extenséao oferecido pelo Comité de Etica em

Pesquisa.

Publico atendido Publico atendido

1° Semestre 2° Semestre

Lingua Portuguesa — 7 turmas Lingua Portuguesa — 3 turmas

Metodologia do Trabalho Cientifico — 4 turmas Metodologia do Trabalho Cientifico — 8 turmas
Cultura Religiosa — 4 turmas Cultura Religiosa — 3 turmas

Apoio ao presencial — 11 turmas

3.697 3.89

Alunos atendidos Alunos atendidos

12 14

Cursos Cursos
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Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS)

O Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude tem a finalidade de apontar e
descrever as agoes relativas ao manejo dos residuos sélidos, observadas suas caracteristicas e riscos,
no ambito da UniEVANGELICA, contemplando os aspectos referentes & geracao, segregagao,
acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposicéao final, bem como as
acoes de protecado a salde e ao meio ambiente. Estas acdes sao realizadas de acordo com a RDC
ANVISA 306/04 (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) e a Resolugado CONAMA 358/05 (Conselho
Nacional de Meio Ambiente).

Projetos e A¢Oes de destaque

. Obtencao do Alvara Institucional de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria.

. Acompanhamento do Protocolo de Intencdes em relacao aos Termos de Intimacéo da Vigilancia
Sanitéria.

. Acompanhamento do Controle de Pragas e Vetores - Dedetizagao trimestral.

. Acompanhamento das agdes de combate a DENGUE.

. Acompanhamento do Contrato de Prestacao de Servigo para coleta mensal (40 Kg) de residuos
quimicos.

. SESMT - Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (NR 4) - Encaminhamento
de pedidos de consultas, exames clinicos e cirurgias.

. Programade Alcool Gel: Disponibilizar alcool gel em pontos estratégicos da instituicao.

Publico atendido

Pessoas
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Nucleo de Selecdo dos Alunos Ingressantes

Comissao de Selecdo—- COMSEL

A Comissao de Selecao — COMSEL - acompanha, apoia, avalia e executa os processos seletivos
para ingresso nos cursos de graduacado das mantidas da AEE, garantindo agilidade, seguranca e
exceléncia no processamento dos dados. Avalia permanentemente os processos seletivos realizados;
discute a infraestrutura de controle de ocupacao de vagas com registro de propostas de melhorias e
inovacoes.

Projetos e AcBes de destaque

. Adocao de medidas de aprimoramento que conduzam a transparéncia dos processos seletivos,
visando superar as limitacoes e fragilidades a que estao afeitos.

. Andlise dos indices de erros e acertos nas provas.

. Aplicacao de curso sobre normas de elaboracéao de prova de questdes de multipla escolha.

Publico atendido

10.38

Candidatos ao vestibular

Concursos realizados

43

UniEVANGELICA/Anapolis
5 vestibulares completos

20 Vestibulares agendados
Faculdade Evangélica de Goianésia

2 vestibulares completos
6 Vestibulares agendados

UniEVANGELICA/Ceres

2 vestibulares completos
2 Vestibulares agendados

UniEVANGELICA/Residéncia Médica
2 concursos
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Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA

A CPAtem como finalidade planejar e desenvolver acoes de avaliacao institucional. O objetivo da
CPA é promover a cultura de avaliagao institucional e autoavaliacao dos cursos, envolvendo os diversos
setores do Centro Universitario de Anapolis, articulada ao processo de gestdo académica, com vistas a

promocgao continua de melhorias.

AcOes de destaque
+ Apoioasautoavaliagbes dos cursos
« Elaboragaodeinstrumentos de coleta de dados

Projetos de destaque

EVENTO PUBLICO ALVO

VI Seminario de Avaliagao
Institucional e || Encontro das
Subcomissoes Internas

de Avaliacao

Diretores de curso, professores
integrantes das Subcomissoes
Internas de Avaliacao

Avaliagdo dos servigos

orestados pela AEE Gestores das mantidas da AEE

Avaliacao de propostas de

alteracado de matrizes curriculares Cursos

' ~ N Cursos em processo de visita
Simulacoes de avaliacéo

¢ ¢ do INEP/MEC
Alunos dos cursos de Direito,
Administracao e Cursos
Superiores de Tecnologia em
Logistica e Gestao Financeira.

Seminéario ENADE

Alunos dos cursos de Direito,
Palestra motivacional sobre a Administracdo e Cursos
carreira académica e o ENADE Superiores de Tecnologia em

Logistica e Gestao Financeira.

PUBLICO
ATENDIDO

/3

participantes

131

participantes

24

cursos atendidos

38

cursos

465

alunos

698

alunos inscritos
no ENADE
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UNIDADE CERES

O curso de Direito (bacharelado) foi autorizado pela
portaria n® 803, de20 de setembro de 2007, com 100 (cem)
vagas totais anuais, no turno noturno, em turmas de, no
maximo, 50 (cinquenta) alunos, a ser ministrado na
unidade descentralizada na cidade de Ceres, Estado de
Goiads. O curso é vinculado ao Centro Universitario de
Anapolis.

FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA

A Faculdade Evangélica de Goianésia desenvolve
atividades académicas voltadas para a concretizagao de
seus fins: 0 ensino, a pesquisa e a extenséo, consolidando
sua missao em preparar profissionais para um mercado de
trabalho inovador e competitivo, mediante a atualizacao
permanente do Projeto Pedagdgico Institucional.

Os cursos de Administracdao, Agronomia,
Engenharia Civil e Direito oportunizam condicao de
ingresso via processo seletivo de vestibular, com
regularidade semestral, oferecendo 270 vagas (50 vagas
para o curso de Administracao, 100 vagas para o curso de
Direito, 60 vagas para os curso de Agronomia e 60 vagas
para o curso de Engenharia Civil), alcangando indices
superiores ao numero de vagas, o que favorece a formacéao
deturmas e transcurso linear destes.

FACULDADE RAIZES

A Faculdade Raizes torna mais proxima e acessivel a
oferta de vagas no ensino superior a uma parcela
importante da comunidade goiana. E grande a demanda
reprimida na regiao em face da forte pressdo exercida
pelas empresas, sobretudo estabelecimentos industriais e
prestadores de servicos especializados que exigem
profissionais altamente qualificados nas mais diversas
areas do conhecimento humano, e que atendam as suas
exigéncias e satisfagcam as necessidades de
desenvolvimento de produtos, bens e servicos.

Além das atividades inerentes ao ensino de
graduacao e de formagao profissional, a Faculdade Raizes
tem por meta a implementacédo de programas de poés-
graduacao, e um programa estruturado de extensao e de
pesquisas que promovem o desenvolvimento econdémico
e social de Goias e suainsercdo em mercados potenciais.
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Alunos matriculados

Alunos matriculados

Alunos matriculados




UniEVANGELICA

Direito - Campus Ceres

%
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Reitoria

A Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Acao Comunitaria (ProPPE) é responséavel
na Instituicao, pela elaboracao e execugao de politicas que desenvolvam o ensino de pés-graduacéo, a
pesquisa e as agoes de extensao. A ProPPE, para melhor compreenséo da realidade socioeconémica e
politica em que estd inserida, procura a apreensao da realidade para nela atuar e, nesta perspectiva,
realiza aindissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.
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E, na compreensao da importancia do empreendedorismo e da inovacdo, a PROPPE tem
implementado a politica institucional com vista ao relacionamento com o setor empresarial, sendo
responsavel pelo Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) e pela incubagcdo de empresas
(UniINCUBADORA), também por um esforgo na captacéo de recursos para o desenvolvimento de
pesquisas e de qualificacao do quadro docente.
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ORGAOS DE APOIO A PRO-REITORIA DE
POS-GRADUACAO, PESQUISA, EXTENSAO E ACAO
COMUNITARIA

POS-GRADUACAO LATO SENSU

A Po6s-Graduagao Lato Sensu inclui todos os programas destinados a portadores de diploma de
ensino superior, compreendendo cursos de aperfeicoamento, especializagdo, atualizagao e MBAs, nas
mais diversas areas do conhecimento e da atuacao profissional. Os cursos de P6s-Graduagao Lato
Sensu da UniEVANGELICA tém certificagdo valida em todo o territério nacional, seguindo
rigorosamente o que determina a Legislacao.

Em 2012, o publico atendido nas modalidades de cursos —Internos e em Parceria —foi

Cursos internos 28 cursos 591 alunos
Cursos em parcerias 23 cursos 509 aluno
Total 51 cursos 1.100 alunos

Atendimentos clinicos a comunidade por alunos dos cursos de pés-graduagao da area de
odontologia e deacupuntura:

Clinica de Acupuntura 1.237 pacientes

Clinica de Odontologia (cursos de

Endodontia, Implantodontia e Ortodontia) 1588 [paeleniies.

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1. Programa de P6s-Graduacao Multidisciplinar

O Mestrado Académico em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente, reconhecido pela CAPES e
em funcionamento desde 2006, tem como area de concentracao - Sociedade, Tecnologia e Meio
Ambiente e duas linhas de pesquisa:

a) Sociedade, Politicas Publicas e Meio Ambiente; e

b) Tecnologias e Meio Ambiente.

O Programa de Mestrado conta com uma Infraestrutura adequada no tocante ao espaco fisico
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para sala de aula e para orientacao, possui dois laboratérios de pesquisa — um de Informética,
especifico para os alunos do mestrado e outro de Geoprocessamento, com sistema de informacgao
Geografica Spring instalado em todos os computadores.

Em 2012, Mestrado em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente apresentou os seguintes dados
guantitativos:

Alunos Matriculados 64

Alunos Bolsistas FAPEG 06
Exames de Qualificacédo Realizados 22
Dissertacoes Defendidas 16

Livros publicados

Politicas Publicas: Meio Ambiente e Tecnologia
Organizadores: Genilda D "Arc Bernardes e Roberto Prado de Morais

Transformacdes no Cerrado: Progresso, consumo e natureza
Organizadores: José Paulo Pietrafesa e Sandro Dutra e Silva.

Histéria Ambiental: Fronteiras, recursos naturais e protecao da natureza

Organizadores: Sandro Dutra e Silva, Giovana Galvao Tavares, José Augusto Drummond e José
Luiz de Andrade Franco (parceria entre a UniEVANGELICA e o Centro de Desenvolvimento
Sustentavel da Universidade de Brasilia CDS/UnB)

Projetos aprovados com financiamento

a)

Projeto Procad Novas Fronteiras — Capes: projeto aprovado em 2009 com recurso para ser
investido na qualificagdo de professores e mestrandos até 2013. Instituicdo associada:
Universidade Federal de Uberlandia— UFU

Projeto ProPos/FAPEG-GO: projeto aprovado em 2011 com liberacdo de recurso para
fortalecimento de programas de pds-graduacgao stricto sensu para viabilizar publicagdes de
livros e participacao de professores em eventos cientificos no Brasil.

Projeto Easy Mock — Up — FAPEG-GO - projeto aprovado em 2011 cujo objetivo é o
desenvolvimento de software paratomada de decisao.

Edital 09/2012 FAPEG - Bolsas aprovadas para Pés-doutorado para os professores Sandro
Dutra e Silva, Josana de Castro Peixoto e Nilton Correia da Silva.

Edital 11/2012 FAPEG - Apoio PPGSS - Projeto aprovado com recursos de custeio para
viagens e publicagoes
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Eventos de destaque
Exposicéo Fotografica

Realizada durante o Il Simpdsio de Ciéncias e Meio Ambiente, com apoio da Prefeitura
Municipal, FUNADESP CNPQ, tendo como temética Os cortadores de Cana: Histéria ambiental e
direitos humanos nas relacoes de trabalho na produgéo sucroalcooleira na microrregiao de Ceres em
Goias. Projeto de Pesquisa coordenado pelo Prof. Dr. Sandro Dutra e Silva. Fotégrafo: Tiago Rabelo
(bolsista PBIC do curso de Direito)

Simpdsio Nacional de Ciéncias e Meio Ambiente

Em outubro de 2012, na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, foi realizado o Simpoésio
Nacional de Ciéncia e Meio Ambiente, em sua terceira edicdo, com a participacao de pesquisadores
regionais e nacionais. Atividade realizada em parceria com a Prefeitura Municipal de
Anapolis/Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, contando com a participacao de mais de 900 alunos
inscritos (entre alunos de graduacao e poés-graduacao). Além de palestrantes de importantes
instituicoes - doutores José Augusto Drummond (UnB), José Luiz Andrade Franco (UnB), Marcelo Mahl
(UFU), Jorge L. S. Brito (UFU), e o jornalista Washington Novaes que fezaabertura.

Feirade Ciéncias

Realizada durante o Projeto UNIEVANGELICA/ UNICIDADA, pelo Programa de Mestrado, em
parceria com Instituicoes escolares de Anapolis, abrangendo diversas areas do conhecimento. Foram
apresentados 30 trabalhos na forma de experimentos e painéis ilustrativos, avaliados por docentes
vinculados ao Mestrado e ao Curso de Ciéncias Biologicas, trabalhos vinculados a tematica Meio
Ambiente, destacando: Diversidade de energia, Compostagem doméstica, Horta organica-um espaco
de aprendizagem.

2. Mestrado Interinstitucional em Direito

Realizado pela parceria UNICEUB/UniEVANGELICA, iniciado em marco de 2010. Em 2012, 14
alunos concluiram seu Mestrado, defendendo a Dissertagao.
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COORDENADORIA DE PESQUISA

A pesquisa, no espago académico da UniEVANGELICA, constitui-se como um processo em
permanente construcéo. Esta atividade se relaciona com a comunidade cientifica de duas maneiras
distintas:

A primeira, vinculada a auto formacao docente, destina-se ao ato de pesquisar como momento
privilegiado de atualizar, repensar conceitos, aplicar métodos de investigacdo. A segunda direciona
atividades desses professores e pesquisadores a disposicao dos alunos para que orientem estes
“futuros” pesquisadores/docentes a darem os primeiros passos na compreensao da légica da ciéncia,
criando neles o habito dainvestigacao e a relagao desse processo com a coletividade.

CIENCIAS SEM FRONTEIRA

No decorrer do ano de 2012, a UniEVANGELICA participou do processo de selecao do Programa
Ciéncias Sem Fronteira (CAPES/CNPq), com 7 alunos inscritos, sendo um aprovado, recebendo bolsa
de estudo na University Liberty (EUA) porum ano.

INICIACAO CIENTIFICA

Séo duas as modalidades de bolsa de Iniciagao Cientifica:

1. Programa de Bolsa de Iniciagao Cientifica da UniEVANGELICA (PBIC) em parceria com a
Fundacéao Nacional de Desenvolvimento do Ensino Superior Particular (FUNADESP). Para a selecao de
projetos 2011-2012, a Coordenacao de Pesquisa recebeu 68 Projetos envolvendo 64 Professores
Coordenadores, 32 Pesquisadores Docentes. Foram, ainda, cadastrados 120 Subprojetos com a
participacéo de 168 alunos (bolsistas voluntarios). Foram aprovados:

PUBLICO ATENDIDO

Projetos 45
Professores Coordenadores 43
Pesquisadores Docentes 21
Alunos bolsistas 81
Alunos bolsistas voluntarios 59

2. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (PIBIC-CNPq)-2011/2012.

Foram cadastradas 20 Propostas de Projetos com o envolvimento de 26 Docentes
coordenadores e 14 voluntarios. Contou, ainda, com a inscricao de 34 subprojetos e 51 alunos como
bolsistas e voluntarios. Deste total de inscritos, o CNPgq disponibilizou para a UniEVANGELICA:

PUBLICO ATENDIDO

Projetos 5
Professores Coordenadores 5
Pesquisadores Docentes 6
Alunos bolsistas 8
Alunos bolsistas voluntarios 13
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NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

O Ndcleo de Inovagéao Tecnologica da UniEVANGELICA tem como principal objetivo fortalecer os
vinculos dos pesquisadores da UniEVANGELICA com a sociedade civil, empresas e agéncias publicas,
ajudando-os na captagao de recursos €, procurando meios de fomentar a inovacao e a transferéncia de
tecnologia.

Atividades em 2012
1. Participagdo na Chamada Publica n® 14/2012/FAPEG, para apoio a estruturacao e
manutencao do NIT;

2. Fortalecimento de parcerias:
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia/Prefeitura Municipal de Anépolis;
Secretaria Estadual de Ciéncias e Tecnologia do Estado de Goias;
Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias;
FUNTEC (Fundacéo Desenvolvimento de Tecnépolis);
RGI (Rede Goiana de Inovagao);
FORTEC (Forum Nacional de Gestores de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia);
FIEG (Federacao das Industrias do Estado de Goiés);
ACIA (Associagao Comercial e Industrial de Anapolis);
CDL de Anéapolis (Camara de Dirigentes Lojistas de Anapolis);
SEBRAE (Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), GO;
CEAPE (Centro de Apoio aos Pequenos Empreendimentos do Estado de Goias);

3. Editais divulgados para docentes da UniEVANGELICA-54;

4. Projetos prospectados—15.

COMITE DE ETICAEM PESQUISA

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) tem a responsabilidade de apreciar os aspectos éticos dos
protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos. Tem, além disso, a funcao de resguardar os
direitos e interesses dos sujeitos das pesquisas com relacao a sua integridade e dignidade, sendo
constituido por profissionais de distintas areas do conhecimento e ndo sé por especialistas da area da
saude.

No ano de 2012, o Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario de Anapolis —
UNIEVANGELICA recebeu renovacao de cadastro junto a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP (Ministério da Saude) e teve seu cadastro efetivado na Plataforma Brasil, com a emissao de
186 pareceres e realizagao de 365 atendimentos a comunidade académica.

No més de maio foi realizado Curso de Capacitacao aberto a toda comunidade académica.
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UniINCUBADORA

O Programa de Incubacgao de Empresas da UniEVANGELICA - UniINCUBADORA trataa cultura
empreendedora e tecnoldgica como estratégias e primazia para estimular o desenvolvimento de
negdécios inovadores, com solugdes e modelos passiveis de reprodugao.

O principal objetivo da UniINCUBADORA ¢é oferecer aos empreendedores a capacitagao
necessaria para auxilia-los no desenvolvimento dos seus projetos. Além da importancia de
compartilhar o mesmo espaco e servigos oferecidos, a concepcao do sistema de incubacéo propicia o
intercambio de ideias e tecnologias entre os empresarios. Ter uma ideia pré-incubada ou uma empresa
incubada significa ter um negdcio com grande potencial de sucesso e que possa se desenvolver num
ambiente favoravel, de modo a se apresentar fortalecido no mercado.

As principais beneficiarias das atividades desenvolvidas pela UniINCUBADORA séao as empresas
incubadas:

UpperTec - Graduada

Projeto Carros Em Grupo — projeto pré-incubado
ECOTIRE - Incubada nao-residente

VOINHA - Incubada ndo-residente
COGNI-Incubadaresidente

Project-UP —Incubadaresidente

|V National Forum on Technological Innovation in the Health WorkShop de Capital de Risco
Area in Brazil, Brasilia, May 2012.
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COORDENADORIA DE EXTENSAO

Pautada pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, as praticas extensionistas na
UniEVANGELICA contribuem com a formagao académica, de modo que compromisso social e
cidadania possam orientar as praticas profissionais dos futuros egressos. Por meio dos programas,
projetos, eventos e cursos, as acoes de extensao sao realizadas com o propésito de atender as
demandas sociais, na constante procura de equacionar os problemas sociais, procurando também a
superagao do assistencialismo.

As acbes de extensao contribuem para o desenvolvimento humanitério, pratica essa, que tem
contemplado o propdsito missionario da instituicdo. Tais agdes foram executadas com qualidade
técnica e cientifica, por docentes, académicos e técnicos que atenderam de forma significativa a um
contingente populacionallocal, regional e nacional.

Agoes Quantidade  Publico
Cursos de Extensao 83 850
Cursos de Formacéao 14 773
Eventos 222 109.039
Prestacao de Servicos 03 65
Projetos 114 69.645
Total 436 180.372

Total de a¢Oes de extensao por curso/departamento e modalidade

Curso de Administracao Curso de Agronomia
7Event051 Projeto 2 Projetos
Publico atendido Publico atendido
Pessoas Pessoas

Curso de Direito (Anapolis) Curso de Direito (Ceres) Curso de Direito (Raizes)

30 Eventos 'I Curso 10Eventos 'l Projeto

Publico atendido Publico atendido Publico atendido
Pessoas Pessoas Pessoas
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Curso de Educacéo Fisica

4Eventos 1 2 Projetos

Publico atendido

11.167

Pessoas

Curso de Farmacia

1 6 Eventos 3 Projetos

Publico atendido

1.813

Pessoas

Curso de
Engenharia
Mecéanica
1 Evento 1 Projeto

Publico atendido

278

Pessoas Curso de Letras

1 Evento

Publico atendido

040

Pessoas

Curso de Enfermagem

27 Eventos 1 4 Projetos

Publico atendido

47.332

Pessoas

Curso de Engenharia Civil

3 Eventos 2 Projetos

Publico atendido

2.106

Pessoas

Curso de Fisioterapia

1 Curso1 5 Eventos7 Projetos

Publico atendido

2.349

Pessoas

NPJ em atendimento a comunidade
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Curso de Pedagogia Curso de Matemética Cursos Superiores

1 1 Eventos 38 Projetos 3 Eventos de Tecnologia
; . Eventos Projetos
Publico atendido Publico atendido 30 4 )
B ’46 751 Publico atendido
3 35 I
Pessoas Pessoas ] [ ]
Pessoas

Dept. Comunicagao

Cursos de Extensao

'I Evento
83 Cursos

Publico atendido

250 PuUblico atendido

Pessoas

Pessoas

-

;i
&
|
1

XII Campeonato de Futebol Society da AEE

Reitoria / Pré-Reitoria de P6s-Graduacgdo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria



Sabores da Roga - Curso de Gastronomia

Pré-Reitoria Académica UniSOCIAL Curso de Sistemas
3 Eventos'l Projeto 3 Cursos 1 Evento de Informacéo
Publico atendido Publico atendido 7 Eventos 2 Projetos
1 404 1 3 ’ PUblico atendido
Pessoas Pessoas
[ |
Pessoas

Pro-Reitoria de
_ P6s-Graduacéo Pesquisa  Capelania Institucinal
UnNIATENDER e Extensao )
1 Evento 1 Projeto

1 1 Eventos1 Projeto 3 Eventos 1 Curso
Publico atendido

12022 796 1.408

Pessoas
Pessoas

Publico atendido

Pessoas
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curso de Medicina Curso de Odontologia

BCursos 22 Eventos 4Projetos 3 Eventos 8Pr01etos

Pablico atendido Pablico atendido

4469 4.466

Pessoas
Pessoas
Instituto Superior Laboratoérios
de Educacao 3 Prestacdes de Servicos

2 Eventos 1 Projeto Pablico atendido

Publico atendido B 5
2 92 Pessoas

Pessoas
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Semana do Aleitamento Materno

Curso de Arquitetura

s Eventos 2 Projetos

Publico atendido

1.668

Pessoas

Mestrado
1 Projeto ZCursos

Publico atendido

Pessoas



VIIl Jornada de Administracéo
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Cursos de Extensao

Os cursos de extensao universitaria da UniEVANGELICA sao desenvolvidos em quatro vertentes:

Cursos livres: abrangem as necessidades urgentes do mercado de trabalho, dentro de uma
visdo de atualizacao e qualificacdo. Os cursos sao ofertados nas modalidades presencial e a distancia.

Cursos de disciplinas especiais: sao direcionados aos estudantes de graduacao que tenham
deixado de cursar alguma disciplina exigida na matriz curricular. Neste caso, o estudante pode pedir
aproveitamento de crédito.

Concursos: oferece matérias bésicas e especificas dos concursos de abrangéncia nacional,
regional e municipal, considerando as especificidades de cada um.

Centro de Linguas: iniciou suas atividades no ano de 2008 com aulas de Inglés e Espanhol. Os
cursos oferecidos hoje sdo: Inglés, Francés, Espanhol, Italiano, LIBRAS, Portugués para Estrangeiro,
Preparatorio para o exame de pro eficiéncia na Lingua.

O Brasil tem um déficit histérico na formacao educacional da 22. Lingua. Nao hd um estudo sério e
comprometido no desenvolvimento das habilidades da fala, escrita, compreensao e leitura da 2°.
Lingua, oqueacabagerandoum atraso intelectual em relacao aos paises desenvolvido.

O Centro de linguas da UniEvangélica na sua missao quer contribuir com o desenvolvimento da 2°2.
Lingua no nosso Pals, estimulando a cultura e dando condi¢cdes ao publico em geral de estudar e fazer
um curso equilibrado, com metodologia adequada que atenda as habilidades necessarias ao
conhecimento e fala da 22. Lingua; e também proporcionar experiéncias participacéo de Intercambios
Internacionais, onde os alunos tém a oportunidade de estudar lingua e vivenciar a cultura no pals
nativo.




Unidade ANAPOLIS

Cursos Qtd.
Disciplinas especiais 55
Cursos livres (presenciais) 20
Cursos Livres (EAD) 01
Linguas 14
Total 90

Faculdade RAIZES

Cursos Qtd.
Disciplinas especiais 3
Cursos livres *
Linguas *
Total 3
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Faculdade Evangélica de Goianésia

Publico Cursos Qtd.  Publico
460 Disciplinas especiais 3 41
246 Cursos livres * *
90 Linguas * *
318 Total 3 41

4 UniEVANGELICA Ceres
Cursos Qtd.  Publico

Publico Disciplinas especiais 5 26

31 Cursos livres * *
* Linguas * *
* Total 5 26

31
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ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

AMBULATORIO AVANCADO DE ENFERMAGEM - UniCUIDAR

O UniCUIDAR é um projeto de extensao universitaria do curso de Enfermagem, sediado no
Ambulatério Avancado de Enfermagem da UniEVANGELICA. As acoes contemplam os componentes
da educacéao superior: ensino, pesquisa e extensao, constituindo um espago apropriado a formagao do
enfermeiro generalista e desenvolvimento de suas competéncias, principalmente no nivel primario de
saude.

O projeto é desenvolvido por uma equipe de enfermagem composta por enfermeiras, docentes e
académicos de Enfermagem, que contribuem efetivamente para a promocéao da salde, autocuidado e
seguranca dos atores do Centro Universitario (alunos, funcionarios diretos e indiretos, visitantes e
outros frequentadores), assim como, para o cumprimento da funcao social da UniEVANGELICA na
promocao a saude da comunidade da microrregiao.

As acoes integrantes do cuidado de Enfermagem sao desempenhadas no ambito de diferentes
modalidades de Consulta de Enfermagem fundamentada na Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem (SAE): Clinica, Ginecolégica, Pediatrica, Obstétrica e voltada para pacientes especiais. O
UniCUIDAR se ocupa da Educagao da Saude Popular e da Salde da Familia, fundamentada na
Pedagogia Libertadora e principios de Freire, adotados globalmente pela Enfermagem e no Pais pelo
Sistema Unico de Satde (SUS).

Objetivos

. Prestar assisténcia primaria de salde aos colaboradores e discentes da UniEVANGELICA e
colaborar com acbes multidisciplinares de saude no atendimento de diversos setores da
comunidade, bem como dar suporte as acoes, programas e campanhas nacionais de satde.

»  Oferecercampo de estagio e pesquisa.

. Prestar atendimento de emergéncia e respectivos encaminhamentos.

. Prestar assessoria a Comissdo Interna de Prevengcao de Acidentes do Trabalho (CIPA) da
UniEVANGELICA.

«  Atendereoferecersuporte aos casos de acidentes ocupacionais.

. Realizar educagao em saude para grupos especificos da populagao.

«  Realizaravacinagao e controlar o estado de imunizacéo dos académicos e funcionarios.

« Desenvolveracbes de prevencao e controle da saude da mulher.

+ Desenvolveracoes de prevencao e controle da satde do homem.

. Investigar fatores de risco para doengas crénicas nao transmissiveis (DCNT), assim como prestar
apoio ao autocuidado e controle das complicagoes.

«  Desenvolveragdes de vigilancia epidemioldgica dentro da UniEVANGELICA.

. Desenvolveracoes de extensao universitaria voltadas para a promocao da salide na microrregiao.

Projetos e Acbes de destaque

. Cobertura nos eventos itinerantes em diversos locais: escolas, empresas, igrejas e outros locais
publicos.

. Parceria com a Secretaria Municipal de Satde nas Campanhas Nacionais de Vacinacéo e outros.

. Parceria com shoppings do municipio em agdes de promogao a salude.

«  Apoio as Semanas de Enfermagem da UniEVANGELICA.

. Implantacdo de programa de cuidado a feridas crénicas.

. Instituicdo da Liga de saude reprodutiva e sexualidade.

) . -~ L. Procedimentos realizados
«  Tutorias de ensino e praticas no Laboratério de Enfermagem.

21.840
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LABORATORIO DE FARMACIA — ANALISES CLINICAS

O curso de Farmacia do Centro Universitario de Anapolis tem uma estrutura de ensino que lhe
garante qualidade — Farmacia Escola, Laboratério de Anélises Clinicas e Laboratério de Anélises de Ali-
mentos, além de um corpo docente qualificado. Em razdo destas condigdes, nossos alunos tém alta
empregabilidade. E o reconhecimento tem acontecido - a COMISSAO DE ENSINO DO CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA considerou o curso de Farmécia da UniEVANGELICA com padrao de excelén-
cia junto com 02 Instituigcdes publicas da regido Centro-Oeste, entre 31 cursos avaliados no 1° semes-
trede 2012.

Os laboratérios sdo equipados para oferecer todas as disciplinas que compdem a matriz curricu-
lar. E o Unico curso de Farmécia, de Anépolis, com uma moderna Farmacia Escola, capaz de oferecer os
estagios em Farmacia Comunitaria e Farmacia de Manipulacao. Na Farmacia Escola sao oferecidas con-
dicoes necessarias para dispensacao de medicamentos e atencéao farmacéutica, além do Laboratério
de Analises de Alimentos.

O LABORATORIO ANALISES CLINICAS - dotado de infraestrutura fisica, de equipamentos e pes-
soal é capacitado para arealizagdo de exames na area de Anélises Clinicas. Nele, sédo realizados exames
de bioguimica, imunologia, urindlise e liquidos corporais, parasitologia, bacteriologia, micologia, cito-
patologia e hematologia. Implantado para ofertar o estagio na area de analises clinicas aos estudantes
do curso, foi credenciado para o atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), prestan-
do importante servico a comunidade Anapolina, com a realizagao de 6868 procedimentos, em 2012, na
area deanalises clinicas.

Em 2012, o LABORATORIO ANALISES CLINICAS recebeu o conceito “EXCELENTE" pelo
PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE- PNCQ, filiado a SOCIEDADE BRASILEIRA
DE ANALISES CLINICAS pelo desempenho nas determinagdes das amostras—controle do ensaio de
proficiéncia nas especialidades de anélises clinicas.

Procedimentos realizados

la de Pos-Graduacéo, Pe




CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA - UNIFISIO

A Clinica Escola de Fisioterapia, conveniada ao Sistema Unico de Satde (SUS), dispde de um
amplo espaco fisico e equipamentos modernos. Destaca-se a piscina terapéutica adaptada para o
atendimento da comunidade em diferentes areas clinicas. Na Clinica Escola, como parte fundamental a
formacéo dos académicos, além do Estagio Supervisionado Curricular também sdo desenvolvidas
atividades, como: aulas praticas, palestras educativas, estudos de casos clinicos, pesquisas, e
projetos extensionistas.

Objetivo

Contribuir para formacgao profissional de qualidade, por meio da assisténcia fisioterapéutica
gratuita a comunidade de Anapolis, em diferentes especialidades clinicas.

L&—
Procedimentos realizados

L
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CLINICA ODONTOLOGICA DE ENSINO - COE

A Clinica Odontolégica de Ensino oferece a comunidade de Anapolis atendimento nas mais
diversas &reas da odontologia, dentre elas a endodontia (canal), proteses (dentaduras, pontes e
coroas), dentistica (obturagdes), periodontia (tratamento da gengiva), cirurgia (extracoes),
odontopediatria (tratamento de criancas), ortodontia (aparelhos), radiologia (raios-X), estomatologia
(tratamento de lesdes bucais) e servigo de urgéncia (dor de dente). O tratamento € realizado por meio
de uma triagem gue tem como objetivo determinar as necessidades do paciente, que é inserido nas
clinicas de acordo com a complexidade do tratamento requerido.

Objetivo

. Desenvolver um trabalho de relevancia social por meio de diversos atendimentos,
gratuitamente e em parcerias com a Secretaria da Salude e Sistema Unico de Saude (SUS), &
comunidade carente.

c_nm | Publico atendido

0.279

Procedimentos realizados

Em 2001, nasceu a Empresa Junior da UniEVANGELICA, com o objetivo de desenvolver
atividades académicas especializadas, tendo como foco a prestacao de servicos de forma gratuita nas
areas de gestao as micro e pequenas empresas da regiao. Os servigcos sao executados pelo corpo
discente do curso de Administracao, que compoe a diretora da Empresa Junior e estes académicos
sao supervisionados por professores do Curso, que possuem ampla experiéncia de mercado.

A prestacao de servigos vincula-se a realizacéo de atendimentos nas areas de administracao, tais
como marketing, recursos humanos, financas, planejamento estratégico, qualidade e
empreendedorismo. Além das consultorias, periodicamente sao realizadas palestras, workshops,
jornadas, foruns, feiras e eventos de negécios.

& |

CONSULTORIA EMPRESA JUNIOR

Objetivos

. Realizar orientagao de ordem estratégica, tatica e operacional para futuros empreendedores
gue desejam desenvolver os seus negécios a fim de fomentar a geragao de ideias inovadoras;

. Contribuir para a formacao de profissionais, bem como capacitar o corpo discente para a
operacionalizacdo de praticas de gestao, a fim de poder integrar a teoria a pratica;

. Desenvolver conhecimentos, habilidades e competéncias de todos os envolvidos na
construcao dos projetos;

. Realizar pesquisas e acdes que possam contribuir para a competitividade das empresas
envolvidas.

Orientag§e§ Vagas de estagios/empregos  Atendimentos diversos
empresariais prospectadas

120 160 1.920
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NUCLEO DE PRATICA JURIDICA — NPJ da UniEVANGELICA/Anéapolis

O Nucleo de Préatica Juridica (NPJ) funciona como um escritdrio escola do curso de Direito, criado
por determinacao legal, para atender a comunidade de baixa renda (até dois salarios minimos), com
prestacao gratuita de servicos advocaticios, tendo como foco casos que envolvem assuntos de
natureza familiar, infancia e juventude, civel, criminal, previdenciéaria e trabalhista.

Possui convénio com o Centro de Insergao

Social (Agéncia Goiana do Sistema de Execucéo PUBLICO ATENDIDO TOTAL

Penal), Tribunal Regional do Trabalho e Justica

Federal. Pessoas atendidas 4.169
O atendimento aos clientes ocorre no NPJ ~ _

e nas dependéncias da Justica Federal e da Agbes protocolizadas 733

Justica do Trabalho. . :

Hstiga €o frabamno Pecas interlocutérias 926

Objetivo , N . Audiéncias realizadas 340
Oportunizar ao académico a redacao de

pecas processuais, acompan.hAam'ento da rotina Processos arquivados 1.982

profissional, atuar em audiéncias e prestar

servigos juridicos a comunidade carente. Atos processuais 46

NUCLEO DE PRATICA JURIDICA -NPJdaUniEVANGELICA/Ceres

O Ndcleo de Pratica Juridica do Curso de Direito da UniEVANGELICA — Unidade Ceres conjuga na
mesma expressao atividades tedricas e praticas. Sua estrutura e atividades estao previstas no Projeto
Pedagdgico como estagio curricular supervisionado em funcionamento a partir de 2011/2. As
atividades desenvolvidas no Nucleo de Pratica Juridica sédo: Centro de Pacificacédo Social, Cartério
Simulado e Escritério Modelo distribuidos em dois semestres (7° e 8° periodos). A pratica processual e
de cartério € simulada e orientada por professores advogados com realizacdo de todos os atos
processuais inclusive as audiéncias e de protocolizagao. A partir do 9° até o 10° periodo a pratica € real
acompanhada por advogados professores que acompanham os alunos observando com rigor a boa
pratica advocaticia articulando no contexto o atendimento do cliente, a redagao e argumentacao
juridicas, o cumprimento dos prazos e a atuacao ética.

Objetivos

e Avaliaroalunoemrelagdo aos conhecimentos tedricos aplicados aos casos concretos.

«  Capacitar para o exercicio profissional.

« Intensificaracoes de extensao através do atendimento a populagao.

«  Estimularapesquisaealeituradarealidade local quanto as demandas judiciais.

« Séao estratégias pedagdégicas do NPJ: oficinas de peticdo e acompanhamento do processo;
realizacao de juris e audiéncias simuladas, minicursos de ética, analise de autos findos; atendimento
do cliente; conciliagao; elaboracao das petigcdes, acompanhamento do processo e das audiéncias.

Clientes Processo FESEIS LS Processos Encaminhamentos
e atendidos  Protocolizados protocolizados Sentenciados para servigos e
por acordos outros atendimentos
2012/1 27 10 15 2 0
2012/2 32 16 4 7 5
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ACADEMIA DE MUSCULACAO

A Academia de Musculagao é um ambiente equipado para atender as comunidades interna e
externa da UniEVANGELICA, conta com amplo espago, equipamentos modernos e desenvolve
diversos programas de exercicios destacando: treinamento com peso para todas as faixas etarias,
ginasticalocalizada e spinning.

Publico atendido

Objetivos

+ Atenderacomunidade

« Atenderao estagio da Educacao Fisica

. Preparar os atletas das equipes de Judd, Natacao e Atletismo |

»  Desenvolver pesquisa

LABORATORIO DE AVALIACAO FiSICA

O Laboratério de Avaliacao Fisica — LAFE - esta localizado no Ginasio Poliesportivo da
UniEVANGELICA, e conta com equipamentos de medidas antropométricas, bioquimicas,
ergoespirométricas e analise postural. Trata-se de um local adequado para o desenvolvimento de
pesquisas e extensao universitaria.

Objetivos

« Avaliar e reavaliar os individuos que se submeterado a programas de exercicio.

« Avaliar atletas da Natagao, Atletismo, Jud6 que desenvolvem suas atividades na instituigao.
»  Realizar a avaliacéo de idosos.

*  Realizar avaliagdes direcionadas aos trabalhos monogréficos.

. Desenvolver atividades praticas das disciplinas curriculares.

«  Desenvolver pesquisa na area da Educacao Fisica.

Publico atendido

237

Avaliagdes realizadas

guisa, Extensdo e Agao Comunitaria
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LIGAS ACADEMICAS

Uma liga académica € um grupo de estudo, constituida por académicos sob a orientagdo de um
docente. Esse grupo tem como principal objetivo aprofundar uma area de estudo de interesse. As
atividades envolvem ensino, extensao e pesquisa, 0 que contempla o tripé da educagao. Essas
atividades sao extracurriculares. A forma de ingresso ocorre através de prova escrita, apés uma aula
promovida pela préprialiga, denominada curso introdutério.

No curso de Medicina existem varias ligas académicas, que promovem atividades que atendem a
comunidade, ndo so6 avaliando a saude dos individuos, mas também orientando sobre como cuidar da
salide, ou seja, promovendo salde. Esses trabalhos sdo apresentados a comunidade cientifica em
diferentes eventos, o que aumenta a producao cientifica das ligas e do curso de Medicina.

Atualmente existem nove (09) ligas funcionando no curso de Medicina e uma (01) multidisciplinar,
envolvendo os cursos de Enfermagem, Odontologia, Farmacia e Fisioterapia:

LACACI-Ligaacadémicade Cardiologia e Cirurgia

LISCA-LigaAcadémicada Saude da Crianca e do Adolescente

LADIPU - Liga Académica de Doencas Infecciosas e Parasitarias da UniEVANGELICA

LADIME - Liga Académica de Diabetes e Metabologia da UniEVANGELICA

LANU - Liga Académica de Neurociéncias da UniEVANGELICA

LIDER - Liga Académica de Dermatologia e Cancer de Pele

LML - Liga de Medicina Legal — Professor Doutor Hygino de Carvalho Hercules

LACA -LigaAcadémicade Cirurgia e Trauma de Anapolis

LACIPLA -LigaAcadémica de Cirurgia Plastica

LAGGUNI - Liga Académica de Geriatria e Gerontologia da UniEVANGELICA—MULTIDISCIPLINAR.

Pacientes atendidos Procedimentos realizados Total de publicactes

1.090 3.034 22

Reitoria / Pr6-Reitoria de P6s-Graduagédo, Pesquisa, Extensdo e Agdo Comunitaria






Diretoria Administrativa
e Diretoria Financeira

Adimensao gerencial administrativa e financeira responsabiliza-se pela gestdo da organizagao
e € meio para as atividades-fim da instituicdo educativa, que sdo o ensino em todos os niveis, a
pesquisa e a extensao.

Os recursos humanos sao reconhecidos como os principais atores na definicdo e execugao
das politicas institucionais para o cumprimento de sua missdo de produzir e divulgar
conhecimentos, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. A Instituicdo adota, portanto,
padroes de gestao visando incorporar, em seus quadros, pessoal competente, valorizando-o e
aprimorando seus recursos profissionais através da capacitacao continua, visando sempre o
desenvolvimento organizacional.

Com vistas a fornecer as condicoes necessarias para levar a cabo as diversas acoes de suas
mantidas, diferentes departamentos da mantenedora contribuem decisivamente para o
atendimento das demandas na promocao de melhorias, com sustentabilidade econémica, para o
cumprimento da missao e fungao social das entidades mantidas.

Assessoria Juridica
Almoxarifado

Cobranca

Compras

Comunicacao

Contabilidade

Construcao e Manutencao Geral
Financeiro

Informatica

Patrimonio

Recursos Humanos - Pessoal
Seguranca do Trabalho
Tesouraria

Transporte

Vigilancia




UniSOCIAL - Departamento de Filantropia e Assisténcia
Social

Departamento vinculado a Diretora Financeira, encarregado de gerenciar os programas e bolsas
de estudo ofertados pela Associagao Educativa Evangélica, por meio de suas mantidas: Centro
Universitario de Anapolis-UniEVANGELICA, Faculdade Evangélica de Goianésia, Faculdade Raizes,
Colégio Couto Magalhaes e Colégio Alvaro de Melo.

Como instituicdo beneficente de Assisténcia Social, certificada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, a Mantenedora aprimora seus investimentos na area de Filantropia e Assisténcia
Social, em estrita observancia a legislagcdo federal que rege a matéria. Cabe ao UniSOCIAL a
responsabilidade e o desafio de estabelecer diretrizes politicas, e mobilizar os esforcos necessarios
para a implantagao de programas, projetos e servigos continuos e de longa duragao, voltados para a
permanéncia do aluno na instituicdo, por meio da gestao e execucao de programas de bolsas de
estudo.

Desta forma, o UniSOCIAL atua como articulador e facilitador de direitos sociais, assegurando a
equiparacao de oportunidades, reduzindo as diferencas sociais vividas pelos diferentes segmentos da
comunidade académica, e da populagdo em geral, que necessite dos servicos oferecidos pela
instituicao.

Programas de Bolsa estudantil disponibilizados pela AEE

Bolsa Filantropia
ProUni - Programa Universidade para Todos
Bolsa OVG - Organizacao das Voluntarias de Goias
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Bolsa Filantropia 2012-1

UniEVANGELICA - Anépolis 1.472
UniEVANGELICA - Ceres 61
Faculdade Evangélica Goianésia 53
Colégio Couto Magalhaes 257
Colégio Alvaro de Melo 103
Total Geral 1.946

Bolsa Filantropia 2012-2

UniEVANGELICA - Anépolis 1.423
UniEVANGELICA - Ceres 56
Faculdade Evangélica Goianésia 51
Total Geral 1.530

Bolsa OVG —-Organizacéo das
Voluntarias de Goias -2012-1

UnIiEVANGELICA - Anapolis 234
UniEVANGELICA - Ceres 55
Faculdade Evangélica Goianésia 136
Faculdade Raizes 86
Total Geral 511

Bolsa ProUni 2012-1

UniEVANGELICA - Anapolis 569
UniEVANGELICA - Ceres £
Faculdade Evangélica Goianésia 79
Faculdade Raizes 54
Total Geral 737
Bolsa ProUni 2012-2
UnIiEVANGELICA - Anapolis 573
UniEVANGELICA - Ceres 38
Faculdade Evangélica Goianésia 90
Faculdade Raizes 59
Total Geral 760
Bolsa OVG -Organizacéo das
Voluntérias de Goias -2012-2
UniEVANGELICA - Anépolis 237
UniEVANGELICA - Ceres 55
Faculdade Evangélica Goianésia 143
Faculdade Raizes 80
Total Geral 515

Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira



BIBLIOTECA

O principal objetivo das Bibliotecas da UniEVANGELICA é oferecer apoio didatico, cientifico e
pedagogico, atendendo a comunidade académica e a comunidade externa.

Servicos

. Aviso de data de devolugao proxima: Este servico € executado automaticamente todas as
manhas, enviando, por e-mail, um aviso a todos os usuarios que possuam e-mail cadastrado na
Biblioteca e com algum empréstimo lembrando-se da data de devolugao, com um dia de
antecedéncia.

. Aviso de reserva disponivel: Servico executado automaticamente para o email do usuario,
indicando quando o exemplar reservado se encontra disponivel na Biblioteca.

. Consulta local: Consulta ao material bibliografico do acervo das Bibliotecas. Aberto também a
comunidade em geral.

. Empréstimo: O material bibliografico pode ser retirado pelos usuarios para uso fora do

ambiente da Biblioteca. Esta disponivel paraalunos, professores, pesquisadores e funcionarios
da UniEVANGELICA.

. Renovagao de empréstimos pela internet: Servico que permite ao usuario renovar seus
empréstimos estando fora da Biblioteca, através de um computador conectado a Internet.
. Reservas de exemplares pela internet: Servico que possibilita ao usuério efetuar, a partir de

qualquer computador conectado a Internet, a reserva de materiais do acervo da Biblioteca
Central da UniEVANGELICA que estdo emprestados.

QUANTIDADE Empréstimos
ITEM
Titulos Volumes / Exemplares
[ |
Livros 42.963 100.843
Periodicos 1.602 23.582 Consultas ao acervo

Multimidia (CD-ROM/DVD)  1.225 2.202 903 951
[ |
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SECRETARIA GERAL DE CURSOS

Orgao central das atividades académicas de graduacao, a Secretaria Geral é responsavel por
manter atualizados e organizados os registros académicos e expedir diversos documentos; atender ao
aluno em toda a sua vida académica, desde a inscrigao ao Processo Seletivo; matricula e rematriculas;
controle eregistro académico; integralizagao curricular, expedicao e registro de diploma.

Instituicoes Alunes
¢ matriculados
UniEVANGELICA — Anépolis 6092
UniEVANGELICA —Ceres 382
Faculdade Raizes 449
Faculdade Evangélica de Goianésia 985

Alunos matriculados

7.908

PROJETO JOVEM APRENDIZ

O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado. Nele o empregador se Participagéo
compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, se compromete a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessérias a essa formacao.

Em 2012, foi realizado recrutamento inicial com a participacao de
160 candidatos, adolescentes entre 14 e 18 anos, regularmente Jovens
matriculados, com frequéncia escolar e que ndo tinham concluido o
ensino médio. Desses, foram contratados 23 aprendizes, em
atendimento a cota minima de 5% exigida em lei(art. 429 da CLT).

Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira
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COLEGIO COUTO MAGALHAES
ANAPOLIS

Com uma proposta pedagdgica abrangente e fundamentada em principios cristdos, o Colégio
Couto Magalhaes tem, ao longo dos anos, se consolidado como uma escola de credibilidade e respeito
perante a comunidade escolar e toda a sociedade Anapolina. Possui um ambiente e estrutura fisica
privilegiados favorecendo a aprendizagem e o bem-estar dos alunos.

E um escola comprometida com a formacéo crista de seus alunos, reforcando seu temor a Deus,
0 respeito ao préximo, as diferencas, a liberdade, bem como o desenvolvimento da consciéncia
ambiental, daresponsabilidade social e do exercicio da cidadania.

O Colégio atende do Maternal ao Ensino Médio.

.. _ Alunos
Discriminagao :
matriculados

Alunos matriculados

Educacao Infantil 289
Ensino Fundamental | 633 1 5 6 ’
Ensino Fundamental Il 364 .
Ensino Médio 281

Projeto de destaque

Projeto John

O Projeto John nasceu em agosto de 2012 a partir da experiéncia de alunos portadores de cancer
no ambiente escolar. O universo apresentado a escola por meio da convivéncia com eles e com suas
familias trouxe para dentro da escola sentimentos como solidariedade, compaixao e liberalidade.
Todos os alunos e suas respectivas familias foram envolvidos intensamente na ideia de ajudar e
contribuir de alguma forma. Apds a perda dos dois alunos, ficou o sentimento de vazio, nascendo entao
a ideia de um projeto permanente de ajuda a criancas portadoras de Cancer. O Colégio associou-se,
entdo, comoamigo da ACCG -Associacdo de Combate ao Cancerem Goiés.

Desde entédo, tem-se desenvolvido agdes sociais no sentido de arrecadar materiais de primeiras
necessidades como fraldas descartaveis, cadeiras de rodas, roupas, calgados, brinquedos etc. e
também recursos financeiros para aquisicao de vale-transporte para os familiares que conduzem os
pacientes ao hospital.

O Projeto é liderado por uma professora e um grupo de alunos de vérias séries. Eles tém a
responsabilidade de manterem contato com a Assisténcia Social do Hospital, verificarem as
necessidades mais urgentes e organizarem a maneira de envolver os demais alunos e suas familias.

Em 2012, foram feitas duas visitas ao Hospital do Cancer em Goiénia por ocasiao do Dia da
Crianca e do Natal.

Destas visitas nascem o reconhecimento das limitagdes de si mesmo, a sensibilizacao pela dor
do outro, a consciéncia de que se pode fazer sempre mais, a reflexao para uma vida com significado e a
atitude de agir, promovendo campanhas de doacgao e envolvimento de outras pessoas em favor do bem
do proximo.

Colégios



Projeto
John

Vu

"0 amigo ama em todo o tempo;

e para a angustia nasce o irmao"
Provérbios: 17:17

Colégios
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COLEGIO ALVARO DE MELO
CERES

Brasil, Ceres, Colégio Alvaro de Melo, uma histéria que se entrelaga ha 65 anos, fundamentada na
forga, respeito, amizade, disciplina, determinacao, fé em Deus e no homem.

O Colégio é um centro de ensino pioneiro e de referéncia na regido. E exceléncia em educacaode
gualidade.

Discriminacao Alnes .
& matriculados Alunos matriculados
Educacao Infantil 123
Ensino Fundamental | 161
Ensino Fundamental Il 125
Ensino Médio 93

Projeto em destaque
Valentine's Day and Dia Del Amory de Amistad —“Diado amor e daamizade”.

Desenvolvimento do projeto

1°- Osalunos conheceram a proposta do projeto e foram motivados a escreverem cartas, mensagens,
poesias aos amigos, colegas e familiares expressando seus sentimentos.

2°- Naprimeira semana de fevereiro foi colocada no balcdo da Secretaria uma caixa para receber todas
as mensagens afetivas.

3°- Foram construidos trés murais relacionados a data comemorativa.

4°- Os alunos do Ensino Médio receberam cartdes especiais onde também escreveram mensagens
de amor e gratidao aos pais. Estas mensagens fizeram parte de um dos murais comemorativos e
foram entregues aos pais no dia da primeira reuniao do Colégio com as familias.

5°- Todas as cartas foram lidas pela equipe diretiva e corpo docente da escola, para a escolha das trés
cartas mais significativas: uma do Ensino fundamental 12 fase (4° e 5° Ano); uma do Ensino
Fundamental 22 fase e uma do Ensino Médio.

6°- Os autores das cartas escolhidas foram premiados com uma caixa decorada em forma de coracao
contendo chocolates.

Publico atendido
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PROJETOS INSTITUCIONAIS

Projeto UniEVANGELICA Visita o Congresso Nacional

O projeto UniEVANGELICA visita o Congresso Nacional, realizado em parceria com o gabinete do
Deputado Federal Rubens Otoni, ofereceu aos académicos a oportunidade de conhecerem Brasilia e
visitarem érgéos federais como o Senado Federal e a Camara dos Deputados.

Os universitarios participaram de palestras e visitas técnicas a 6rgaos do governo federal:
Supremo Tribunal Federal (STF), Supremo Tribunal de Justica (STJ), Ministério da Saude e Banco
Central do Brasil. Além disso, visitaram o Memorial JK (Juscelino Kubitschek), o Palacio da Alvorada, o
Palacio do Planalto, a Praga dos Trés Poderes e a Catedral de Brasilia. Desse modo, a instituigao

possibilitou ainteragdo dos académicos com a realidade politica do pais.

Viagens

Publico atendido

829

Alunos e professores

Projetos Institucionais



Projeto UniEVANGELICA Cidada Itinerante — Amazonia Educacio & Satde
Parintins — PA

O projeto, resultado daintegracgao estratégica entre a UniEVANGELICA, Missao Asas de Socorro,
Primeira Igreja Batista de Parintins e Terre des Hommes - Holanda, foi realizado em comunidades da
regiao amazénica - Saracura, Costa da Aguia, Sao José de Vila Bentes e Vila Amazénica, Sdo Jodo do
Jacu e Sao Tomé, Mocambo do Arari e Santa Teresinha — municipio de Parintins/AM. Foram trés
expedicoes: aprimeira no periodo de 13a20 de maio de 2012, a segunda no periodo de 27 de outubro a
04 de novembro de 2012 e a terceira, no periodo de 24 de novembro a 03 de dezembro de 2012. Foram
envolvidas 63 pessoas da UniEVANGELICA, entre docentes, académicos e técnicos, e profissionais de
Asas de Socorro, além da tripulagao dos barcos.

Na oportunidade foram realizadas prestacao de servicos na area da saude e oficinas de educagao
popular em salde, pelos cursos de Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia, Odontologia e Medicina. Foi
realizado, também, pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas para o Desenvolvimento de Povos e
Comunidades Tradicionais (NEP-DPCT), um levantamento socioecondmico participativo das
comunidades carentes e estudos de prospecgao para o desenvolvimento de pesquisas futuras, onde
participaram pesquisadores do Programa de Mestrado em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente e
professores e académicos dos cursos de Administracdo, Biologia, Enfermagem, Engenharia
Mecénica, Fisioterapia, Farmécia, Odontologia e Medicina.

Publico atendido

1.073

Pessoas entrevistadas

47

Projetos Institucionais




Projeto UniCIDADA Anépolis - Projeto Ciranda

O Projeto UniCIDADA, em parceria com o Projeto Ciranda/TV Tocantins, tem como finalidade
realizar acoes nas areas da educagao, saude, tecnologias, direitos humanos, cultura, meio ambiente,
entre outras, em prol da promoc¢éo da cidadania como meio de desempenhar o seu compromisso
social.

As atividades desenvolvidas servem para crescimento e aprendizado da comunidade académica.

As pessoas que participam passam a conhecer o ambiente universitario, podendo crescer e
interagir com ele. Criancas, adolescentes e adultos foram atendidos nas mais diversas atividades
realizadas pelos cursos de graduagao, unidades da instituicao e parceiros. Um dia inteiro dedicado ao
atendimento a comunidade carente de diversos bairros da cidade.

Objetivos

« Desenvolver, anualmente, agcdes em busca da melhoria da qualidade de vida da populagao.
»  Conferirmaiorvisibilidade ao ensino superior.

« Tornardisponiveis atoda a sociedade informagdes sobre as agdes sociais da Instituicao.

» Fortalecer parcerias entre a Instituicdo e a sociedade.

Atividades de destaque

«  Casamento Comunitario;

«  Servico de Emissao de Documentos - parceria entre a UniEVANGELICA e o Governo do Estado de
Goias/Secretaria Estadual de Cidadania e Trabalho (SECT);

«  Homologacdes de Acordos Judiciais - parceria entre a UniEVANGELICA com o Tribunal de Justica
e Ministério Publico do Estado de Goias;

+  CozinhaBrasil-parceriaentrea UniEVANGELICA e SESI;

+  FeirasdeCiéncias;

.« Cidade dos Brinquedos - parceria entre a UniEVANGELICA e a Prefeitura Municipal de
Anépolis/Secretaria Municipal de Educacgao;

« Distribuicao de mudas de arvores - parceria entre a UniEVANGELICA e a Prefeitura Municipal de
Anapolis/Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

Publico atendido

Voluntarios Académicos participantes
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Projeto Uma Semana Pra Jesus —Chapadao do Sul-MS

O Projeto Missionario Uma Semana pra Jesus € o resultado de uma visao dos leigos e leigas,
dirigentes das Federagcbdes das Sociedades Metodistas de Homens e Mulheres da Quinta Regido
Eclesiastica, cujo objetivo é o atendimento integral ao ser humano.

O projeto foi realizado na cidade de Chapadao do Sul - MS, no periodo de 12 a 21 de julho 2012,
com a participacdo de 42 pessoas da UniEVANGELICA, entre docentes, académicos e técnicos dos
cursos de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Odontologia e do Programa UniVIDA.

Publico atendido

66 Projetos Institucionais



Com VOCACAO

O Com Vocagdo nasceu da visita de um grupo de pessoas da UniEVANGELICA 3 Liberty
University nos Estados Unidos. Presenciamos cerca de 7 mil discentes e colaboradores aprendendo
sobre valores e principios de Deus para a boa vivéncia. Semanalmente acontece tal encontro na
Universidade Liberty considerada uma das melhores da América do Norte.

A partir dessa experiéncia pensamos em algo semelhante na UniEVANGELICA. Sabemos da
necessidade de repensarmos os valores centrais da existéncia. A importancia de refletirmos sobre a
familia, o estado e a fé Crista. Entendemos a necessidade de contribuir com uma geragédo que
enfrentard os desafios de nosso tempo e por isso precisa ter os valores bem definidos para serem
vivenciados.

O Com Vocacgao nasce como esse momento mensal de celebracao e reflexdao. Um momento em
gue colaboradores, docentes e discentes se encontram para juntos ouvirmos alguém que esteja
fazendo diferengca em nossa nagao e por isso tem conteldo e vivéncia para apresentar a familia
UniEVANGELICA.,

A data do Com VOCACAO foi dia 25 de outubro de 2012.

Publico atendido
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.
Balango Social / 2012

ASSOCIAGAO EDUCATIVA EVANGELICA

Natureza juridica:[ X ] associagéo [ ] fundagéo [ ] sociedade sem fins lucrativos?[ X ] sim [ ] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ X]sim [ ] ndo

De utilidade publica? [ ] ndo  Se sim, [ X ]federal [X]estadual [X]municipal

2012

2 - Origem dos recursos q q
9 Valor (mil reais)

INSTITUICAO DE ENSINO

Isenta da cota patronal do INSS?[ X Jsim [ ] ndo
Possui registro no: [ X] CNAS [ ]CEAS [ ] CMAS

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ] sim [X]n&o

2011
Valor (mil reais)

Receitas Totais 84.476.041 100% 69.457.819 100%
a. Recursos governamentais (subvengdes) 0 0,00% 0 0,00%
b. Doagdes de pessoas juridicas 0 0,00% 3.490 0,01%
c. Doagoes de pessoas fisicas 0 0,00% 0 0,00%
d. Contribuigdes 0 0,00% 0 0,00%
e. Patrocinios 0 0,00% 0 0,00%
f. Cooperagéo internacional 0 0,00% 0 0,00%
g. Prestagéo de servigos e/ou venda de produtos 81.078.454 95,98% 63.946.296 92,06%
h. Outras receitas 3.397.587 4,02% 5.508.033 7,93%

2012
Valor (mil reais)

3 - Aplicagao dos recursos

2011
Valor (mil reais)

Despesas Totais 78.530.537 100% 70.296.713 100%
a. Projetos, programas e agdes sociais (excluindo pessoal) 417.605 0,45% 1.683.564 2,39%
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 50.897.728 55,23% 45.240.250 64,36%
c. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo) 27.215.204 44,32% 23.372.899 33,25%
Operacionais 22.848.242 24,79% 19.235.231 27,36%
Impostos e taxas 784.388 0,85% 661.206 0,94%
Financeiras 283.708 0,31% 283.246 0,40%
Capital (mé&quinas + instalagées + equipamentos) 3.298.866 3,58% 3.193.216 4,54%

Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia) 0

) . 2012
4 - Indicadores sociais Internos

Valor (mil reais)

% sobre receita

0,00% 0

2011

Valor (mil reais)

0,00%

% sobre receita

Metas 2013

a. Alimentacao 149.240 0,18% 121.561 0,18% 171.626
b. Educagao 267.250 0,32% 266.723 0,38% 307.337
c. Capacitagéo e desenvolvimento profissional 877.956 1,04% 723.819 1,04% 1.009.649
d. Creche ou auxilio-creche 0 0,00% 0 0,00% 0
e. Salde 0 0,00% 398.203 0,57% 0
f. Seguranga e medicina no trabalho 0 0,00% 0 0,00% 0
g. Transporte 224.584 0,27% 302.311 0,44% 258.272
h. Bolsas/estagios 179.765 0,21% 123.078 0,18% 206.730
i. Outros 0 0,00% 0 0,00% 0
Total - Indicadores sociais internos 1.698.796 2,01% 1.935.696 2,79% 1.953.615
2012 2011
5 - Projetos, agGes e contribuiges para a sociedade %  sobre receita %  sobre receita | Metas 2013
Valor (mil reais) Valor (mil reais)

a. Assisténcia juridica R$ 511.570 0,61% RS 488.951 0,70% | R$850.000

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:

N° entidades beneficiadas: 4.280 N° entidades beneficiadas: 6.000
b. Assistencia Social - Projetos Comunitarios RS 140.140 017% RS 542.783 0,78% R$ 2.200.000

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:

N° entidades beneficiadas: 71004 N° entidades beneficiadas: 1400
c. Educagéo popular/alfabetizacéo de jovens e adultos(as) R$ 0 0,00% RS 122.696 0.18% R$ 0

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:

Ne entidades beneficiadas: Ne entidades beneficiadas: 0
d. Empreendedorismo/apoio e capacitagéao R$ 0 0,00% RS0 0,00% R$ 0

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:

N° entidades beneficiadas: Ne entidades beneficiadas:
e.Outros - Saude - Atendimento em Clinicas RS 59.420 007% RS 529.135 0.76% R$ 4.000

N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:

N° entidades beneficiadas: 55.905 Ne entidades beneficiadas: 77.647 100.000
Valores totais R$ 1.482.652 0,85% R$ 1.683.564 2,42% | R$ 3.054.000

| 2011 | Metas 2013

Ne total de alunos(as) 9.317 8.206 11.000
N° de alunos(as) com bolsas integrais 1.068 1.117 1.300
Valor total das bolsas integrais R$ 7.743.035 R$ 5.300.237| R$ 8.517.339
N° de alunos(as) com bolsas parciais 2.238 3.864 2.500
Valor total das bolsas parciais R$ 7.993.008 R$ 5.598.417| R$ 8.792.309
N° de alunos(as) com bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa 81 80 200
Valor total das bolsas de Iniciagao Cientifica e de Pesquisa R$ 598.890 R$ 321.090 R$ 440.000

Projetos Institucionais



7 - Indicadores sobre o corpo funcional | 2011

N° total de empregados(as) ao final do periodo 1.121 1.032
N° de admissées durante o periodo 195 225 215
N° de prestadores(as) de servigo 64 61 70
% de empregados(as) acima de 45 anos 32,00% 30,91% 40,00%
N° de mulheres que trabalham na instituicdo 579 518 637
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 47,99% 44,44% 50,00%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 43 42 48
Salario médio das mulheres R$ 3.821 R$ 3.419 R$ 4.204
Idade média dos homens em cargos de chefia 49 55 54
Salario médio dos homens R$ 3.761 R$ 3.571 R$ 4.138
N° de negros(as) que trabalham na instituicdo 11 7 12
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 2,01% 12,50% 20,00%
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 55 46 61
Salario médio dos(as) negros(as) R$ 3.583 2.280 R$ 3.941
N° de brancos(as) que trabalham na instituicao 1.110 1.313 1.221
Salario médio dos(as) brancos(as) 3.630 3.354 R$ 3.993
N° de estagiarios(as) 19 28 21
Ne° de voluntéarios(as) 0 1 2
N° portadores(as) necessidades especiais 23 6 25
Salario médio portadores(as) necessidades especiais R$ 1.036 2.675 R$ 1.139
acao do corpo funcional Metas 2013
N total de docentes 581 489 639
Ne de doutores(as) 46 41 51
Ne° de mestres(as) 141 135 155
N° de especializados(as) 261 234 287
Ne de graduados(as) 133 79 146
Ne total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo 540 543 594
N° de pos-graduados (especialistas, mestres e doutores) 105 102 116
N° de graduados(as) 88 106 97
N° de graduandos(as) 38 42 42
N° de pessoas com ensino médio 245 218 270
N° de pessoas com ensino fundamental 37 29 41
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 24 43 26
Ne de pessoas néo-alfabetizadas 3 3 3

9 - Informacées relevantes quanto a ética,

transparéncia e responsabilidade social metas 2013

Relagéo entre a maior e a menor remuneragéo 356 250
O processo de admisséo de empregados(as) é: 30% por indicagdo 70% por selegao/concurso 20% por indicagdo 80% por selegéo/concurso
Ainstituicdo desenvolve alguma politica ou agéo de valorizagdo 0 D, iskeETE = ¢ T, e ETE =
da diversidade em seu quadro funcional? : g
g [ X]sim, ndo institucionalizada [ ] ndo [ 1sim, ndo institucionalizada [ ] nao
Se "sim" na questao anterior, qual? [X1negros [X]género [ ]opgao sexual [X]negros [X]género [X]opgao sexual
[ X ] portadores(as) de necessidades especiais [ X] portadores(as) de necessidades especiais
[l [l
A organizagdo desenvolve alguma politica ou agéo de valorizagdo [ X]sim, institucionalizada [X ]sim, institucionalizada
da diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)? : :
{as) (as) [ ]sim, ndo institucionalizada [ ] ndo [ 1sim, ndo institucionalizada [ ] ndo
sy = n -
Se "sim" na questao anterior, qual? [X]negros [X ]género [X ]opg&o sexual [X Inegros [X]género [X]opgéo sexual
[ X ] portadores(as) de necessidades especiais [ X] portadores(as) de necessidades especiais
. [1
Na selegéo de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos [ 1ED e GRS a0l solconsieredon
e de responsabilidade social e ambiental:
[ X ] sé@o sugeridos [ ] s@o exigidos [ X ]s&o sugeridos [ ] s&o exigidos
A participagdo de empregados(as) no planejamento da insfituigao: [ 1ndo ocorre [ X] ocorre em nivel de chefia [ 1ndo ocorre [ ]ocorre em nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis [ X ] ocorre em todos os niveis
Os processos elenora|§ democraticos para escolha. dos [ X]nao ocorrem [ ] ocorrem regularmente [ 1n&o ocorrem [ X ] ocorrem regularmente
coordenadores(as) e diretores(as) da organizagéo:
[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios [ 1 ocorrem somente p/cargos intermediarios
Adinstituicgo possui Comissao/Conselho de Etica para o [ ] todas agdes/atividades [ X ] ensino e pesquisa [ X ] todas ages/atividades [ ] ensino e pesquisa
acompanhamento de:
[ 1 experimentagéo animal/vivissecgdo [ ] experimentagao animal/vivissecgdo
[ 1nédo tem [ 1néo tem

10 - Outras Informagées

0
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